
View this email in your browser

Le Good / Not Good

de la semaine

Belle performance du secteur des Services depuis une semaine*.
Derichebourg y a contribué en annonçant une offre d'obligations de 300
M€ pour acquérir Groupe Ecore

Good

Au sommet des performances sectorielles depuis une semaine, on
retrouve les Services (+3,5%), les Editeurs de logiciels (+3,0%),  ainsi que
les ESN (+2,4%) qui se démarquent et surperforment le CAC Small
(+0,2%).

Le secteur Services continue son ascension (+45,6% YTD), grâce aux bonnes
performances de Europcar Mobility Group (+4,2%), Derichebourg (+2,8%)
et Neurones (+6,0%). L’opérateur de services aux entreprises et aux
collectivités annonce le lancement d’une offre d’obligations senior de 300 M€ à
échéance 2028, dont le produit brut est prévu pour financer l’acquisition de
100% du capital de Groupe Ecore Holding par la filiale Derichebourg
Environnement. Le groupe annonce également, en prenant en compte la
finalisation de l’acquisition, un chiffre d’affaires de 3,9 Mds€ et un Ebitda
courant pro forma ajusté des synergies anticipées à 362 M€.


Cette semaine, on retrouve les Editeurs de logiciels qui affichent une tendance
générale à la hausse et occupent une belle place de notre Good. L’entreprise
de technologies et de services spécialisée dans la gestion des flux numériques
de l’écosystème santé et BtoB Cegedim (+1,5%) voit son cours s’apprécier. La
société a enregistré de la croissance externe le mois précédent avec
l’acquisition de Kobus Tech pour l’activité kinésithérapeutique et un partenariat
avec Shift Technology pour lutter contre la fraude et le blanchiment des
capitaux. Generix Group (+1,8%) et Lectra (+1,8%) grimpent également.

 

A l’honneur, les ESN enregistrent une hausse significative, portées par
Wavestone (+4,5%), Infotel (+3,4%) et Aubay (+2,8%). Le cabinet de conseil
en transformation des entreprises Wavestone lie ses financements à ses
engagements sociétaux. En effet, dans le cadre de sa politique RSE, la société
a décidé de lier son financement à sa performance ESG. L’ensemble de ses
partenaires bancaires ont accepté ces nouvelles conditions et des objectifs
annuels ont été fixés sur quatre axes d’amélioration.

Not Good

Les secteurs ayant le moins bien performés cette semaine sont les
Loisirs (-5,4%), le segment Divers (-5,2%) ainsi que les Communication /
Media (-3,0%). En effet, ils sous-performent le CAC Small qui affiche une
hausse de +0,2%.

Les Loisirs prennent la tête du Not Good cette semaine, tirés par les
performances de la Compagnie des Alpes (-7,6%) et de Pierre et Vacances
(-5,0%). L’exploitant de domaine skiable accuse le coup d’une publication de
résultats T1 peu encourageante, marquée par la crise sanitaire, avec une perte
nette de 122,6 M€ contre un bénéfice net de 47,7 M€ l’année précédente.
Cependant, la direction annonce ses objectifs pour le prochain exercice,
soutenus par le projet d’une augmentation de capital de 230 M€ pour son projet
de « désaisonnalisation ». Le groupe prévoit un regain de performances en
2021-2022 avec croissance du CA et retour au niveau d’avant crise à partir de
2022-2023 ainsi qu’un ratio dette nette financière / EBO entre 3 et 3,5 fois à fin
septembre 2022, puis en dessous de 2,5 à partir de septembre 2023.

 

Deuxième secteur le plus en difficulté, le segment Divers affiche une fois
encore une semaine à la baisse, à l’image des laboratoires pharmaceutiques
Boiron (-5,2%) et de la SMTPC (-8,7%). En baisse depuis le début de l’année
(-5,1%) le spécialiste de l’homéopathie rencontre des difficultés pour
redynamiser son activité après avoir été fortement impacté par la crise
sanitaire. Par ailleurs, la SMTCP voit son titre se réajuster alors que l’OPA
menée par Vinci et Eiffage est en cours de finalisation.

 

Enfin, le secteur des Communication / Media ferme la marche en enregistrant
une semaine mitigée, impactée par les baisses des titres de GL Events

(-1,5%) et Solocal Group (-11,0%). En chute libre depuis le 1er Janvier
(-16,7%), l'ex Pages Jaunes, Solocal réalise une nouvelle fois une semaine
dans le rouge dans un contexte de crise sanitaire difficile à manager. L’annonce
de démission de Pierre Danon, qui prend effet au 30 juin, fait chuter le cours de
plus de 2%. De plus, le groupe se trouve au cœur d’une polémique avec le
syndicat, qui accuse le groupe de refuser le remboursement des frais de
télétravail.
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